DODATOK C. 2
K ZMLUVE O PARTNERSTVE ZO DNA 31.07.2020

uzavretej podla § 269 ods. 2 zik. & 513/1991 Z. z. Obchodny zikonnik v zneni neskorSich
predpisov v nadvéznosti na § 3 ods. 2 pism. ¢) zakona €. 292/2014 Z. z. o prispevku
poskytovanom z eurdpskych Strukturdlnych a investiénych fondov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov

medzi

nazov: Trenciansky samospravny kraj

sidlo: K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trencin
konajuci: Ing. Jaroslav Baska, predseda

{elo} 36126624

Bankové spojenie:  Stétna pokladnica

IBAN: SK08 8180 0000 0070 0063 8153

(d'alej len Ziadatel™ alebo ,,Prijimatel*)

nazov: Hornonitrianske bane Prievidza, a.s. v skratke HBP, a.s.

sidlo: Matice slovenskej 10, 971 01 Prievidza

konajici: Dr.h.cIng. Peter Ciémanec, PhD., predseda predstavenstva
Ing. Peter Pipiska, ¢len predstavenstva

ICO: 36005622

Bankové spojenie: ~ Tatra banka, a.s.

IBAN: SK49 1100 0000 0029 4308 8262

Bankové spojenie:  Tatra banka, a.s.

IBAN: SK92 1104 0000 0026 2313 0660

(d’alej len ,,Partner 1%)

nazov: Mesto Handlova

sidlo: Namestie banikov 7, 972 51 Handlova
konajiici: Mgr. Silvia Gritberova., primatorka
ICO: 00318094

Bankové spojenie: ~ Slovenska sporitelfia, a.s.

IBAN: SK84 0900 0000 0003 7260 6046
Bankové spojenie: ~ Prima banka, a.s.

IBAN: SK43 5600 0000 0090 0019 0001

(d’alej len ,,Partner 2°)



RAzOV: Mesto Novaky

sidlo: Namestie SNP 349/10, 972 71 Novaky
konajici: Ing. Dugan Simka, primator

1CO: 00318361

Bankové spojenie:  Vieobecna verova banka, a.s.

IBAN: SK17 0200 0000 0040 1622 6053

(dalej len ,,Partoner 3°)

a
nazov: Mesto Prievidza
sidlo: Némestie slobody 14, 971 01 Prievidza
konajiici: JUDr. Katarina Machacékova, primatorka
ICO: 00318442
Bankové spojenie:  V3eobecna fiverova banka, a.s.
IBAN: SK68 0200 0000 0043 0356 4258

(d’alej len ,,Partner 4%)

(Ziadatel/Prijimatel’ a Partner 1, Partner 2, Partner 3, Partner 4 sa na t&ely tejto zmluvy oznaduju
d'alej spolotne aj ako ,,Zmluvné strany* alebo jednotlivo ,,Zmluvna strana®/ , Partner)

Preambula

1. Zmluvné strany diia 31.07.2020 wuzatvorili podla § 269 ods. 2 zdk. & 513/1991 Z. z
Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov v nadviznosti na § 3 ods. 2 pism. c¢)
zékona ¢&. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych S3trukturalnych a
investiénych fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej ako ,,ZoP*) Zmluvu o partnerstve (dalej len ,.Zmluva®), ktorej predmetom je upravit’ ich
vzdjomné prédva a povinnosti a ostatné zmluvné podmienky savisiace s realiziciou Projektu
»Podpora zamestnateFnosti v regiéone horna Nitra“ (dalej len ,Projekt) z Operatného
programu Ludské zdroje s [TMS kddom: 312031 ASLS a v silade s podmienkami Vyzvania OP
[EZ NP 2020/3.1.2/03 (d’alej len ,,Vyzvanie™).

2. V silade s &lankom 15 ods. 6 Zmluvy sa zmluvné strany dohodli na tomto Dodatku &. 1
k Zmluve, pri€om Zmluva sa meni tymto dodatkom takto:

Clanok 1
Zmena Zmluvy

1. Vélanku 1 sa na konci odseku 1 doplityje veta, ktord spolu s poznamkou pod €iarou €, 1 znie:
,»V Case krizovej situacie! si opravnenou cielovou skupinou aj byvali zamestnanci HPB a.s.,

ktori vstapili do projektu este ako zamestnanci tohto partnera, aviak v fase vzdelavania uz
zamestnancom Partnera 1 nie s0.%.

2. V &lanku 2 sa za definiciu pojmu ,,Neopravnené vydavky* vklada definicia pojmu ,,Opravnena

1y zmysle Systému riadenia ESIF sa pod pojmom Krizova situdcia rozumie - obdobie mimoriadnej
situacie,nddzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhldseného v sivislosti s ochorenim COVID-19 a obdobie
Siestich mesiacov po ich odvolani.



cielova skupina Projektu” znie:

,»Opravnena cielPova skupina Projektu st zamestnanci Partnera 1, ktori v dosledku Gtlmu
banskej ¢innosti pridu o pricu (dalej ako ,,zamestnanci®).
V &ase krizovej situdcie’' si opravnenou cielovou skupinou aj byvali zamestnanci HBP a.s.,
ktori vstiipili do projektu este ako zamestnanci, aviak v &ase vzdelavania uZ zamestnancami
tohto Partnera nie sit. M6zu patrit’ do jednej zo skupin:
- uchadzad o zamestnanie
- znevyhodneny uchidzad o zamestnanie
- samostatne zarobkovo €inna osoba
- neaktivna osoba
- zéujemca 0 zamestnanie.
Zaroveii plati, Ze ide o byvalych zamestnancov HBP as., s ktorymi bola riadne uzatvorena
Dohoda o ucasti na projekte, absolvovali povinnt aktivitu - Bilancia kompetencii, predlozili na
schvalenie Poziadavku na vzdelavanie, ktora im bola Prijimatelom - Trengiansky samosprévny
kraj schvalena, aviak z ddvodu opatreni a nariadeni proti pandémii Covid 19 nemézu v 6-
mesaéne] dobe absolvovat’ vzdeldvacie kurzy, pretoZe v {ase krizovej situidcie ich
poskytovatelia vzdelavania neposkytuji. Na doplnené cielové skupiny sa bude vztahovat
vyhradne moZnost’ absolvovania vzdelavacich kurzov aj po uplynuti maximalnej 6-mesaénegj
doby ucasti v projekte.”.

3. Vélanku 3 sa odsek 1 meni tak, Ze po novom znie:

“1. Vzhladom na zameranie Projektu a jeho ciele opisané v ¢lanku 1 ods. 1 tejto ZoP, uéast’
Partnera na  Projekte  spofiva najmd v poskytnuti  aktivnej suéinnosti
Ziadatel'ovi/PrijimateFovi pri realizécii aktivit Projektu vo vztahu k zamestnancom Partnera 1
alebo jeho byvalym zamestnancom spadajicim do opravnenej cielove] skupiny
podfa &lanku 2 tcjto ZoP v nadviznosti na postavenie Partnera 1 ako zamestnavatela
podla osobitnych predpisov. Podrobnej$ie vymedzenie ¢innosti, ktoré bude Partner v rameci
Projektu vykonavat' a podmienck, ktoré sa k nim viazu, obsahuje Priloha €. 1 tejto ZoP.
Partuer tymto vyhlasuje, Ze si je vedomy zavdzkov, ktoré mu z jeho ucasti na Projekte
vyplyvajil a zavazuje sa ich pinit, priom kond s odbornou starostlivostou, v zaujme
Ziadatela/Prijimatets tak, aby mu umoZnil realizovat Aktivity Projektu Riadne a Vias a aby
dosiahol ciele Projektu.®.

4. V ¢lanku 3 sa odsek 17 meni tak, Ze po novom znie:
»17. Pre opravnené vydavky Partnera | v rameci realizdcie projektu bude uplatnena Schéma
§tatnej pomoei - rozhodnutie Eurdpskej komisie vo veci §tatnej pomoci SA.56844 (2020/N).
NFP pre opravnené vydavky Partnera 1 bude poskytnuty za podmienok a v maximalnej vyske v
stlade s touto schémou pomoci. V sivislosti s tym je Partner 1 povinny plnit’ v3etky povinnosti
subjektu, ktorému bola schvalena alebo pre ktorého sa uplatiiuje schéma §tatnej pomoci.”.

5. V ¢lanku 10 sa za odsek 3 vklada novy odsek 4, ktory znie:

4. Po prijati prostriedkov EU a 3tatneho rozpo&tu na spolufinancovanie méze Prijimatel/Partner
zahmit do ZoP (zi&tovanie zélohovej platby) aj vydavky, ktoré uhradil pred datumom jej
pripisania na uéte urenom pre prijem zalohovej platby alebo zinych uctov otvorenych
prijimatelom/partnerom.*.

Nasledunjlice odseky 4 aZ 8 sa oznadujii ako odseky 5 az 9.

6. V &lanku 11 sa odsek 9 meni, tak, Ze po novom znie:



»9. Zalohovi platbu je moiné zaétovat’ predloZenim viacerych Ziadost{ o platbu - z(&tovanie
zdlohovej platby. Partner je povinny zd&tovat celd vydku poskytnutej zlohovej platby do
100% sumy poskytnutej kaZdej jednej zalohovej platby maximaine do 11 mesiacov od jej
pripisania na GZet Partnera. V pripade, Ze nie je schopny zétovat' celt vySku poskytnutej
zhlohove;j platby, je povinny neziftovani vysku finanénych prostriedkov vrititt do 3
pracovnych dni od uplynutia tejto lehoty na (et Prijimatel’a. V opainom pripade déjde ku
krateniu vysky poskytnutého NFP. Prijimatel je povinny v zmysie Zmluvy o NFP zaétovat
Poskytovatelovi kazdn Giastku poskytnutej zalohovej platby do 100% sumy poskytnutej
kaZdej jednej zalohovej platby a to najneskdr do 12 mesiacov odo diia pripisania financnych
prostriedkov na cet prijimatel’a.”.

7. V &lanku 15 ods. 10 vete druhej sa slovo ,,bezodkladne® nahradza slovom ,,do 20 pracovnych
dni od oznamenia®.

8. Priloha &. 1 Zmluvy ,,Prehl'ad aktivit projektu realizovanych Zmluvnymi stranami® sa meni
a po novom znie tak, ako je uvedené v prilohe tohto dodatku.

Clanok I1
Zaverecné ustanovenia
Tento dodatok je vyhotoveny v 5 rovnopisoch, po jednom pre kazdu Zmluvna stranu.

Tento dodatok je neoddelitelnou sidastou Zmluvy. Ustanovenia Zmluvy, ktoré nie st dotknuté
tymto dodatkom zostavaji aj nad’alej platné a G&inné.

Tento dodatok nadobada platnost’ diiom podpisu Zmluvnymi stranami a nadobiida G&innost’
ditom nasledujticim po dni jeho zverejnenia podPa zikona ¢. 40/1964 Zb. Obfiansky zakonnik v
zneni neskorSich predpisov v spojeni s § 5a ods. 13 zékona &. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informaciam v zneni neskor§ich predpisov.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si text tohto dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu a
pravnym uginkom z neho vyplyvajucim porozumeli, ich zmluvné prejavy si dostatocne jasné,
urdité a zrozumitelné, podpisujiice osoby st opravnené k jeho podpisu a na znak sihlasu ho
podpisali.

Podpisy Zmluvnych stran:

Za Ziadatel a/Prijimatelas

Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zastupcu

T

ZiadateFa/Piijimatela’:

Ing. Jaroslav Baska, predseda



Zg Partnera 1:;

L=

Podpis: sowammamanssnas s

Meno a priezvisko Statutarneho orgénu/zéstupcu3 Partnera™: .

Dr.h.c.Ing. Peter Ci¢manec, PhD., predseda predstavenstva

Podpis: ...ccooeeeeee..

Meno a priezvisko Statutarneho organu/ zastupcu3 Partnera4:
Ing. Peter PipiSka, €lén predstavenstva

Za Partnera 2:

\ HG"”GW—{J ........ dita 12.5. 2524 TR
- P

Podpis: ..........

By
Meno a priezﬂisko Statutarneho orgz’mw’z% A
Megr. Silvia Griberova, primatorka

Za Partnera 3: ¥

Pod@ ................................. ~L

Meno a priezvisko §tatutarneho orgénu/zéstupcu3 Partnera’:

Ing. Pu$an Simka, primator

Za Partnera 4:

(5] ——

Meno a priezvisko Statutarneho organu/zagtupcu

RN

3 Pa%\e;é\

JUDr. Katarina Machdékova, primatorka

Priloha €. | Zmluvy o partnerstve ,,Prehl'ad aktivit projektn realizovanych Zmluvnymi stranami*
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Priloha €. 1 Zmluvy o partnerstve

1. Prehlad aktivit Projektu realizovanych Zmluvnymi stranami:

A. Zoznam hlavnych aktivit realizovanych Ziadatefom/Prijimatelom v rdmci Projektu

Zoznam hlavnych aktivit (HA)

Realizdcia prisiudnej
podaktivit

HA sa skladda z nasledujlcich

1. | Priprava pracovnej sily na nové
uplatnenie na trhu prace

1.1 Vytvorenie Riadiaceho vyboru

1.2 Mapovanie potencidlu trhu prace v regione hornej
Nitry

1.3 Bilancia kompetenci/ zamestnancov HBP, a.s.

1.4 Rekvalifikacie a daldie vzdeldvanie pre zamestnancov
HBP, a.s.

1.7 Evaluacia projektu

B. Zoznam hlavnych aktivit realizovanych Partnerom 1 v ramci Projektu

Zoznam hlavnych aktivit (HA} Realizdcia prisludnej HA sa skladd z nasledujlcich
podaktivit
1. | Priprava pracovnej sily na nové | 1.1 Vytvorenie Riadiaceho vyboru
uplatnenie na trhu prace 1.5 Podpora potas ohdobia aktivnej

rekvalifikdcie/adaptacie

C. Zoznam hlavnych aktivit realizovanych Partnerom 2 v rémci Projektu

Zoznam hlavnych aktivit (HA}

Realizacia HA sa sklada

podaktivit

prisiusnej 2z nasledujlcich

1. Priprava pracovnej sily na nové
uplatnenie na trhu prace

1.1 Vytvorenie Riadiaceho vyboru

1.6 Vytvorenie Kontaktnych centier

D. Zoznam hlavnych aktivit realizovanych Partneram 3 v rdmci Projektu

Zoznam hlavnych aktivit {HA}

Realizdcia prislusnej HA sa skiada

podaktivit

z nasledujucich

1. | Priprava pracovnej sily na nové
uplatnenie na trhu prace

1.1 Vytvorenie Riadiaceho vybaru

1.6 Vytvorenie Kontaktnych centier

E. Zoznam hlavnych aktivit realizovanych Partnerom 4 v ramci Projektu

Zoznam hlavnych aktivit {(HA}

Realizdcia prisluine] HA sa sklada

podaktivit

z nasledujucich

1. | Priprava pracovnej sily na nove
uplatnenie na trhu prace

1.1 Vytvorenie Riadiaceho vyboru

1.6 Vytvorenie Kontaktnych centier

Casovy harmonogram realizdcie HA: 08/2020 — 11/2023
Casovy harmonogram realizécie jednotlivych podaktivit projektu:
1.1 Vytvorenie Riadiaceho vyboru - 08/2020 — 11/2023
1.2 Mapovanie potencidlu trhu prace v regidne hornej Nitry — 08/2020 - 11/2023
1.3 Bilancia kompetencii zamestnancov HBP, a.s. —09/2020- 11/2023
1.4 Rekvalifikdcie a daldie vzdeldvanie pre zamestnancov HBP, a.s. — 11/2020 - 11/2023
1.5 Podpora potas obdobia aktivnej rekvalifikacie/adaptécie — 9/2020 - 11/2023

Ndrodny projeki Podpora zamestnatelnosti v regione hornd Nitra
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fordu v rdmci Operadrého programu Ludské zdroje
www.emplovment. gov.sk /wiww.esf gov. sk
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1.6 Vytvorenie Kontaktnych centier —11/2020 - 11/2023
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1.7 Evaludcia projektu — 6/2021 — 11/2023

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

2. Cielova skupina:
- zamestnanci
V Ease krizovej situdcie® si opravnenou cielovou skupinou aj byvali zamestnanci HPB a.s.,
ktorf vstapili do projektu ete ako zamestnanci, avéak v Zase vzdeldvania u nemusia spifiaf
charakteristiku tejto ciefovej skupiny. Md2u patrit do jednej zo skupin:
- uchadza¢ o zamestnanie,
- znevyhodneny uchadzaé o zamestnanie,
- samostatne zércbkovo Cinnd osoba,
- neaktivha osoba,
- zdujemca o zamestnanie.
Zaroveh plati, Ze ide o zamestnancov HBP a.s., s ktorymi bola riadne uzatvorend Dohoda o
Géasti na projekte, absolvovali povinni aktivitu - Bilancia kompetencii, predloZili na
schvalenie Poziadavku na vzdelavanie, ktord im hola Prijimatelom - Trendiansky samospravny
kraj schvalend, aviak z dévodu opatreni a nariadeni proti pandémii Covid 19 nembiu v 6-
mesalne] dobe absolvovat vzdeldvacie kurzy, pretoie v <ase krizovej situdcie ich
poskytovatelia vzdeldvania neposkytuji. Na doplnené ciefové skupiny sa bude vztahovat
vyhradne moZnost absolvovania vzdelavacich kurzov aj po uplynuti maximalnej 6-mesacnej
doby Gcasti v projekte.
3. Zoznam merateinych ukazovatelov, k dosiahnutiu ktorych Zmluvné strany prispievaja
realiziaciou hlavnych aktivit Projektu uvedenych v tabulke v bode 1 tejto prilohy:
Kad Ndzov meratelného | Merna Ciefova Cas pinenia | Zodpovednd | Hlavna aktivita,
ukazovatela e jednotka | hodnota = Zmluvna ktorou sa
' & | ukazovatela | strana ' prispieva
%, ' Co k dosiahnutiu
ukazovatela
P0640 | Uastnici, ktori tspesne Pocet 700 11/2023 Ziadatel/ Priprava
absolvovali Prijimatel pracovne] sily
vzdelavanie/odbornu na nové
pripravu u zamestnavatela uplatnenie na
PO107 | Osoby so zakladnym Pocet 50 11/2023 Ziadatel/ trhu préce
(ISCED1}) alebo niziim Prijimatef,
sekundarnym (ISCED 2) Partner 1
vzdelanim
P0683 | Zamestnané osoby vratane | Pocet 700 11/2023 Ziadatel/
samostatne zirobkovo Prijimatel,

1V zmysle Systému riadenia E5IF sa pod pojmom Krizova situécia rozumie - obdobie mimoriadnej situdcie,
nidzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhlaseného v sdvislosti s ochorenim COVID-19 a obdobie Siestich
mesiacov po ich odvolanf.

Ndrodny projekt Podpora zamestnatelnosti v regione hornd Nitra
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidineko fondu v ramei Operacného progromu Ludské zdroje

wnew gimplovinent. gov.sk S v esf gov.sk
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tinnych osib Partner 2,
Partner 3,
Partner 4
P0O109 | Osoby vo veku nad 50 Podet 50 11/2023 Ziadatel/
rokov Prijimatel
Partner 1

Celkova hodnota meratelného ukazovatela PO683 Zamestnané osoby vratane samostatne zérobkovo
ginnych osdb za cely projekt je stanovena na Grovni 700 oséb. Ziadatel/Prijimatel bude zodpovedny za
dosiahnutie tohto ukazovatela v hodnote 700 oséb. Partneri 2, 3, 4 budu tento ukazovatel splfiaf

spolu na drovni stanovenej hodnoty 700, pricom prerozdelenie bude nasledovné:

Partner 2 - 234 0s6b
Partner 3 —233 osbb
Partner 4 — 233 osdb

iné Gdaje, ktorymi je mozné sledovat napliianie ciefov ndrodného projektu

Kéd | Nazov ukazovatela - | Merna - Cielova Cas | Zodpovednd | Hlavnd aktivita,
: - g jednotka | hodnota | plnenia |‘Zmluvna ktorou . sa
© | ukazovatefa " strana prispieva
c : k dosiahnutiu
ukazovatels
D0311 | Pocet (i¢astnikov, ktori nie | Pocet 50 11/2023 | Partner 2, Priprava
st sledovani Partner 3, pracovnej sily na
prostrednictvom karty Partner 4 nové uplatnenie
ucastnika na trhu prace

Partneri projektu s povinni sa spoloéne podielat na realizacii hlavnej aktivity Projektu tak, aby boli
dosiahnuté stanovené hodnoty meratelnych ukazovatelov. Partneri projektu budd realizovat
podaktivity tak, ako st definované v bode 1 vrozsahu definovanom Zmluvou o poskytnuti NFP
a zavdzujli sa poskytndt maximdlnu sifinnost pre UGspeSnu realizaciu Projektu a dosiahnutie
meratelnych ukazovatelov Projektu. Ak sa napriek poskytnutej sacinnosti v maximalnej moznej miere
meratelné ukazovatele Projektu pod &islom P0640 a PO683 nepodari naplnit, Partner & 1 vzhfadom
na charakter nim realizovanej podaktivity nebude znasat pripadné sankcie za ich nenaplnenie, ak

o nich bude rozhodnuté.

4. Rozpocet Projektu a jednotlivych Zmiuvnych stran

ovy rozpofet Projektu:

Celkova wyska o.prévnem}ch vydavkov

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujice
prijem:

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR:
Ziadana vyska nendvratného finanéného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov:

Ndrodny projekt Podpora zamestnatelnost v regiéne hornd Nitra
sa realizyfe vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramei Operacéného programu Ludskd zdroje
wan. einplovment. gov. sk Svwesf gov.sh
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ozpocet Ziadatela/

Subjeki:

Identifikator (typ):

36126624

Celkova vyika opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujice
prijem:

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a 5R:

Ziadana vyika nenavratného finanéného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov:

RO
Subjekt: Hornonitrianske bane Prievidza,
a.s. v skratke HBP, a.s.
Identifikdtor {typ): 36005622
Celkova vyska opravnenych vydavkov: 7 221 465,94 Eur
Ce'llkovzi vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujuce 0,00 Eur
prijem:
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a 5R: 100
Ziadana vyika nenavratného finanéného prispevku: 7 221 455,94 Eur
Vysika spolufinancovania z vlastnych zdrojov: 0,00 Eur

Rozpotet Partnera 2:

Subjekt:

Mesto Handlova

Identifikator {typ):

00318094

Celkova vy5ka opravnenych vydavkov:

955 527,85 Eur

Celkova vyika opravnenych vydavkov pre projekty generujice
prijemn:

0, 00 Eur

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR:

95

Ziadana vy3ka nendvratného finanéného prispevku:

907 751,46 Eur

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov:

47 776,39 Eur

Rozpocet Parinera 3:

Subjekt: Mesto Novaky
Identifikator {typ): 00318361
Celkova vyika opravnenych vydavkov: 662 018,45 Eur
Celkova’ vyika opravnenych vydavkov pre projekty generujlce 0,00 Eur
prijem:

Percento spoiufinancovania zo zdrojov EU a 3R: 95

Ziadana vyika nenavratného finanéného prispevku:

628 917,53 Eur

Vy5ka spolufinancovania z vlastnych zdrojov:

33100,92 Eur

Rozpodet Parthera 4:

Subjekt: Mesto Prievidza
Identifikator (typ): 00318442
Celkova vySka opravnenych vydavkov: 766 171,46 Eur
Celkova vySka opravnenych vydavkov pre projekty generujice 0,00 Eur

Nerodny projekt Podpore zamestnatelnosti v regione hornd Nitra
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramei Operaéného programu Ludské zdrofe

wee ginployment. gov.sk /v esf.gov.sk
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prijem:
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR: 95
Ziadana vyika nenavratného finanéného prispevku: 727 862,89 Eur
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov: 38 308,57 Eur

5. Prehlad Einnosti Zmiuvnych stran v ramci aktivit projektu:
Hlavn4 aktivita: Priprava pracovnej sily na nové uplatnenie na trhu prace
Podaktivity:

1.1 Vytvorenie Riadiaceho vyboru
Zodpovedna Zmluvnd strana; Ziadatel/Prijimatel, Partner 1, Partner 2, Partner 3, Partner 4

Popis €innosti:

Pre riadenie projektu na vietkych trovniach bude vytvoreny Riadiaci vybor projektu. Jeho ulohou
bude komplexny monitoring implementacie projektu, sledovanie akontrola aktudinej situdcie
realizicie projektu.

Délezitou €innostou bude zabezpeéenie prenosu informacii medzi partnermi pre zabezpedenie
plynulej implementécie, koordindcia &innosti jednotlivych timov riadiacich projekt na udrovni
prijfmatefa a partnerov, komunikécia so vietkymi zaiéastnenymi stranami.

Riadiaci vybor bude zostaveny zvedicich pracovnikov partnerov a Prijfmatefa, pricom hlavny
projektovy manaZzér Riadiaceho vyboru bude zamestnancom Prijimatefa projektu. Cinnost vyboru
bude vykonavana bez finanénej podpory z rozpotu projektu, na naklady partnerov a Prijimatela
a bude prebiehat potas celej realizacie projektu. {lenom riadiaceho vyboru bude zérovef UpsSvaR
Slovenskej republiky (zastupeny aj Urad PSVaR Prievidza), pre zabezpetenie informovanosti
o projekte, vzajomnej spoluprice pri uréeni a dodrZiavani deliacich linii medzi aktivitami projektu
a aktivitami UPSVaR, pre zamedzenie duplicity podpory jednotlivym GEastnfkom projektu a ziskanie
informacii o volnych pracovnych miestach a poZiadavkéch zamestnavatelov.

1.2 Muapovanie potencidlu trlhiu prdace v regione hornej Nitry
Zodpovednd Zmluvnd strana: Ziadatel/Prijimatel

Popis Cinnosti:

Podaktivita bude zamerana na zmapovanie trhu prace v regidne horna Nitra, ziskanie podrobnych
informaci’ o aktudinych volnych pracovnych miestach vregidne hornej Nitry, o konkrétnych
poziadavkich zamestndvatelov na volné pracovné miesta, definovanie potrebnych kvalifikatnych
predpokladov a rekvalifikicii pre volné pracovné miesta. Péjde o mapovanie potencidlu trhu préce s
dérazom na poziadavky zamestnavatelov v dotknutom regidne hornej Nitry (okres Prievidza, okres
Partizdnske), pripadne v okolitych okresoch, z ktorych bude vhodnd dochadzkové vzdialenost a

Ndrodny projekt Podpora zamestnatelnosti v regicne hornd Nitra
sa realizyje vdaka podpore = Furdpskeho socidineho fondu v rdmci Operaéného programu Ludské zdroje
wirw.emplovment. gov. s/ www esf gov. sk
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dostupna doprava do zamestnania, €o je nutnym vychodiskom pre rozhodovanie 0 novom uplatnen{
zamestnancov v regidne.

Tato podaktivita bude priebeine pofas realizacie projektu realizovana tatormi, kteri budu
zamestnancami Prijimatefa, vspolupraci s Uradom PSVaR, ktory poskytne tatorom dostupné
informdacie. Urad PSVaR ma kdispozicii najkomplexnejSie a najpodrobnejSie informacie ohladom
volnych pracovnych miest vregiénoch a pofiadaviek zamestndvatelov. Tatori pri mapovani
potencidlu trhu price vregidne hornej Nitry budd taktiez vychddzat zui dostupnych ddajov,
spracovanych analyz a $tadif, verejne dostupnych zdrojov, pracovnych portélov.

1.2.1 — Vytvorenie timu titorov

Na zdklade vyberového konania bude vytvoreny 13-€lenny tim tdtorov, ktori budd zamestnancov
sprevidzat adaptaénym procesom. Tutori budd zamestnancami Prijimatela. V pravidelnom intervale
v stlade s cyklom, v ktorom bude HBP, a.s. analyzovat potrebu jednotlivych profesii pre dalSie
obdobie, bude navrhnutych na ukonfenie vykonu povolania v taZobnom priemysle podfa
predpokladaného planu HBP, a.s. cca 250 zamestnancov rocne. Tito zamestnanci budl rovnomerne
rozdeleni podfa terminu nastupu do projektu medzi titorov. Pre pracu tutorov budl osloveni aj
potencidlne vhodni zamestnanci HBP, a.s., ktori sG v dennom kontakte so zamestnancami a poznaju
ich problémy aj osobny ¥ivot. Ugast takychto oséb ako tutorov je vhodnd pre vytvorenie
déveryhodného prostredia pre Uéastnikov adaptaéného programu. V pripade, Ze bude pracovné
miesto tltora obsadené siasnym zamestnancom HBP, a.s., bude s nim ukonceny stcasny pracovny
pomer a tGtor sa stane zamestnancom Prijimatela.

1.2.2 Mapovanie potencialu trhu prace v regione hornej Nitry

Podaktivita Mapovanie potencidiu trhu price v regiéne hornej Nitry bude pozostavat z:

- komunikacie so zamestnavatefmi v dotknutom Gzemi

- definovania poZiadaviek trhu prace a ponuky na strane disponibilnej pracovne;j sily

- definovania oblastf, ktoré nie si pokryté aktudinou ponukou na trhu prace

- definovania potrebného druhu, zamerania a rozsahu rekvalifikacii, resp. iného druhu vzdeldvania
pre pokrytie dopytu na trhu prace, vhodnych pre ciefovi skupinu narodného projektu

- definovania absorpénej schopnosti regiondlneho trhu prace - analyzy socidlneho prostredia.
vystedky budi podkladom pre realizéciu dalSich podaktivit projektu najmd pre adresnost ich
realizécie.

Tutori budG potenciadl trhu prédce mapovat priebeine pocas vietkych cyklov ukondenia vykonu
povolania v faZzobnom priemysle zamestnancov HBP, a.s. vidy na zaciatku cyklu, aby boli k dispozicii
aktudlne Udaje o trhu prace, pritom zistené Gdaje zhrn(i v informativnych spravach o aktudlnom
stave trhu prace v regidne harnej Nitry, Informativne spravy o aktudlnom stave trhu price budd
spracované minimalne 2-krat rone.

1.3 Bilancia kompetencii zamestnancov HBP, a.s.
Zodpovednd Zmluvna strana: Ziadate!/Prijimatef

Popis ¢innosti;

Ndrodny projekt Podpora zamesinatelnosti v regione hornd Nitra
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho sociéineho fondu v ramei Operacného programu Ludske zdroje
e emplovment. gov.sk/ wvseesf. gov. sk
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Vykon bilancie kompetencii bude realizovany externou spolo¢nostou, ktora sa tejto cinnosti venuje
a dokadZe zarucit odbornost vykonanych sluZieb. SluZby budi realizované na zéklade zmluvného
vztahu, ktory bude vysledkom procesu verejného obstaravania.

Bilancia kompetencii bude zamerana na:

- pomenovanie a objektivne zhodnotenie odbornych zru€nostl a osobnostnych predpokladov
ziiéastnenych zamestnancov,

- uréenle vlastnych hodnét, zdujmov a motivacii,

- yypracovanie alternativ realistického profesiiného smerovania,

- rozvoj zruénosti pre riadenie vlastnej kariéry, s dorazom na zrucnosti potrebné pre hladanie
Zamestnania.

Bilancia bude obsahovat nasledovné aktivity:

1. analyza kvalifikdcie ohrozenych zamestnancov, s analyzou moZnosti uplatnenia danej kvalifikacie
na trhu prace v regiéne sdfasného zamestnavatela; analyza prisludnosti k regiénu obcanov s trvalym
bydliskom v SR s analyzou uplatnenia ich kvalifikacii

2. bilancia kompetencii pre ciefovi skupinu zamerana na rozvoj ich zruénosti pre riadenie viastnej
kariéry a na vypracovanie alternativ profesijného smerovania v zmysle poZiadaviek certifikatu
FECBOP vydaného Medzindrodnou federdciou centier bilancie kompetencii a kariérového
poradensiva.

Na zéklade vysledkov Bilancie kompetencii budt titormi spracované navrhy a odporacania, vhodné
ndstroje, individudlny pldn &innosti pre jednotlivych zucastnenych zamestnancov.

Po ukonfeni Bilancie kompetencii bude zamestnanec podia potreby a zaujmu zaradeny do
vzdeldvacieho procesu vizmysie vyslednych zisteni ajeho preferencii. Vysledkom Bilancie
kompetencii mdZe byt aj identifikdcia schopnosti nového uplatnenia bez potreby vzdelavania,
pripadne zistenie, e Gcastnik projektu nie je vhodnym kandiddtom na rekvalifikaciu. Takito Ucastnici
odborné rekvalifikacné kurzy neabsolvuju.

Bilanciu kompetencil bude realizovat externa spoloénost, ktord bude vybrata v procese verejného
obstardvania. Podmienkou G&asti vsutaii bude opravnenie poskytovat predmetnt sluzbu
a disponibilita odbarnym personalom.

KaZdy Ucastnik projektu pred vstupom do podaktivity 1.3 Bilancia kompetencii podpise Dohodu o
Gcasti v projekte. Vietci Géastnici projektu, s ktorymi bude podpisand Dohoda o (€asti v projekte sa
bud( zapotitavaf do ukazovatela P0540 a budd veden! na Karte Glastnika. KaZzdy u&astnik sa bude
zapocitavat do ukazovatela len raz bez ohladu na to, na kolkych podaktivitdch projektu sa zacastni.
Niektori GCastnici sa budy na zéklade vysiedkov z Bilancie kompetencif nasledne zucastriovat dalieho

vzdeldvania a niektori sa priamo po ukonfeni budd uchddzat o zamestnanie.

1.4 Rekvadlifikdcie a d’alSie vzdeldvanie pre zamestnancov HBP, a.s.

Ndaradny projekt Podpora zamestnatelnosti v regione hornd Nitra
sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei Operadného programu Ludské zdroje
v employment. gov sk / wwiesf gov.sk
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Zodpovedna Zmiuvnd strana: Ziadatel/Prijimatel
Popis Cinnosti:

Podaktivita je zamerand na konkréthe opatrenia pre umiestnenie pracovnikov v adaptacnom
programe na trhu préace.

1.4.1 - Prica titorov s ucastnikini projektu

Na zakiade vysledkov Bilancie kompetencii avysledkov mapovania volnych pracovnych miest
a poZiadaviek zamestnavatelov v regidne budd titormi vytypované konkrétne profesie a pracovné
miesta, vyhovujlce jednotlivym zamestnancom, spracované ndvrhy a odpora€ania, individudiny plan
¢innosti pre jednotlivych zicastnenych zamestnancov.

Na zdklade tychto informécii tdtori vypracuji ¢dasovy harmonogram CZinnosti pre kaZdého
zamestnanca svoje] skupiny individudlne. Vrdmci stanovenia casového harmonogramu uréia
zamestnancom, kolko hodin sa bud( poéas adaptaéného procesu zulastriovat konzultdcii
v kontaktnom centre.

Tutor sa bude staraf o ludi na mieste, motivovat ich k G€asti na aktivitach projektu, organizovat im
pracovné dni.

Tatori bud(G pracovat so zamestnancami prioritne individudlne, aviak budi poskytovat aj skupinové
prednaiky na rézne témy tykajlce sa zamestnania — napr. prezentacia na pohovoroch, pisanie
motivatného listu, atd.

Ulohou tdtora bude sprevadzat svoju skupinu zamestnancov vyberom pracovného miesta, vyberom
potrebného typu vzdeldvania. Zaroveri bude tdtor zamestnanca sprevadzat pri prvom kontakte
s potencidlnym zamestnavatelom/zamestnavatelmi, pri prihlasovani sa na konkrétne vzdeldvanie,
zabezpelovat vyplnenie Karty Gastnika Géastnikmi v adaptaénom procese, bude vykondvat
kontrolnu €innost stvisiacu s poskytnutim finantného prispevku na vzdelavanie {kurzovné), s Gtastou
na vzdeldvani, kontrolovat dochddzku zamestnancov a plnenie dalSich podmienok Dohody o Uéasti v
projekte.

1.4.2 - Vzdelavacie kurzy

KaZdy zamestnanec zapojeny do projektu bude mat narok na absolvovanie dvoch vzdeldvacich kurzov
u poskytovatelov vzdeldvacich kurzov, pri¢om jeden z kurzov bude odborne zamerany na vybrand
profesiu a druhy z kurzov bude zamerany na vieobecnhé zrutnosti (komunikaéné zrucnosti, poéitacova
gramotnost, finanénad gramotnost a iné makké zruénosti). Dva kurzy rovnakého zamerania nebude
moZné absolvovat, V pripade, e ceny kurzov spologne nedosiahnu hranicu maximélneho prispevku
plati maximalny pofet kurzov 2. V pripade, Ze ceny kurzov spolofne presiahnu stanovenu hranicu
maximalneho prispevku, zamestnanec si bude musiet rozdiel medzi prispevkom acenou kurzov
dofinancovat z osobnych zdrojov. Tator bude sprevddzat zamestnanca v pripade potreby aj pocas
procesu tzv. zaufenia u nového zamestnavatelfa. Tator bude zodpovedny aj za vietky administrativne
Ukony sivisiace s adaptaénym procesom a preukazovanim opravnenosti vydavkov jemu pridelenych
zamestnancov. Rekvalifikacné kurzy, vzdeldvacie kurzy alebo 3tudijné programy budd kazdému

Nerodny prajekt Podpora zamesinatelnosti v regiéne hornd Nitra
sa realizuje vdaka podpore z Furdpskeho socidineho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdrafe
s employment. gov.sk /wine. esf gov. sk
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zamestnancovi navrhnuté v zmysle vysledkov Bilancie kompetencii. Za takéto vzdeldvanie sa bude
povajovat aj vzdeldvanie v oblasti podnikania s cielom zaloZenia vlastnej Zivnosti alebo inej formy
podnikania ako alternativy k zamestnaniu.

Vzdeldvanie méze prebiehat prezenéne alebo online/distancne, podfa aktualnej ponuky
poskytovatela vzdeldvacich kurzov.

Ugastnici projektu mézu absolvovat kurz, ktory nie je v désledku situdcie suvisiacej
s pandémiou Covid 19 a protipandemickymi opatreniami poskytovany aj po ukonceni 6
mesaénej Géasti v projekte. Musia byt ale splnené podmienky, e kurz bude pocCas trvania
Géasti v projekte Géastnikovi schvdleny, nie je moZné ho absolvovat z dbvodu platnych
opatreni proti pandémii Covid 19, Gfastnik projektu kurz absolvuje v najblizSom mozZnom
termine po uvolneni tychto opatreni. Vietky ostatné podmienky projektu ostand zachované:
po uplynuti 6 mesiacov od vstupu Ucéastnika do projektu bude ukonéend jeho Géast v
projekte, nebude mu dalej vyplacand nahrada mzdy ani sa nebude mdct zlGcastiiovat na
daldich podaktivitach projektu.

Toto sa tyka vyhradne (&astnikov projektu — byvalych zamestnancov Hornonitrianskych bani
Prievidza, a.s., ktori sa do projektu zapojili eite ako zamestnanci, bola s nimi riadne
uzatvorena Dohoda o udasti v projekte, absolvovali povinnl aktivitu Bilancia kompetencii,
predloZili na schvalenie Pofiadavku na vzdeldvanie, ktora im bola Prijimatefom projektu
schvalend, avsak z ddévodu opatreni a nariadeni proti pandémii Covid 19 nembiu v 6
mesainej dobe Gcasti v projekte absolvovat vzdeldvacie kurzy, pretoZe v mimoriadne] situacii
resp. nidzovom stave ich poskytovatelia vzdeldvania neposkytujo.

Naklady spojené s Giéastou na kurzoch (Skolné, poplatok za kurz} budld zamestnancom hradeneé z
projektu.

Rekvalifikatné a vzdeldvacie kurzy budi prebiehat v miestach ich poskytovatefov.

V ramci tejto podaktivity budl preplacané mzdové naklady na tUtorov a poplatky za rekvalifikatné
kurzy resp. iné typy vzdeldvania. Pre poplatky za kurzy a vzdeldvanie je stanovena maximalna vyska
prispevku vo vyske 1050 Eur pre oba kurzy na zamestnanca, priom prerozdelenie je nasledovné:
odborné rekvalifikaéné kurzy (profesijné) — max. 700 Eur/kurz, kurzy zamerané na rozvoj osobnych
zruénosti a kompetencii (komunikaéné zruénosti, finanéna gramotnost, IKT zru¢nosti a pod.) — max.
350 Eur/kurz. Maximélna vyka vydavku pre oba typy kurzov vychadza z prieskumu aktudlnych
trhowych cien v regiéne.

Podaktivita bude realizovand v ase od 8/2020 do 11/2023, za realizdciu aktivity bude zodpovedny
Priifmatel, finan&na spolulidast bude vo vyike 5% z celkovych nakladov na mzdy tdtorov a5%
z poplatkov za kurzy a iné typy vzdeldvania, ktorych sa budd zamestnanci zd&astriovat.

Ndrodny projekt Podpora zamestnatelnosti v regione hornd Nitra
sa realizije vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdrafe
wiwne emplavmeni. gov.sk /vneseesf. gov.sk
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1.5 Podpora podas obdobia aktivnej rekvalifikdcie/adapticie
Zodpovedna Zmiuvnd strana: Partner 1

Popis Cinnosti:

Uastnici projektu budl pofas Gfasti v projekte zamestnancami spolotnosti HBP a.s. Pocas ich
zapojenia do projektu nebudd vykonavat u zamestnavatela druh pracovnej innosti v zmysle
pracovnej zmluvy, G&ast v projekte sa bude povaZovat za prekdzku v praci, za ¢o Gcastnikovi projektu
prindle?{ ndhrada mzdy v zmysle Z&konnika prace vratane vietkych plneni, ktoré s povinnostou
zamestnédvatefa (hruba mzda + povinné odvody + Zdkonnikom prace stanovené povinnosti
zamestnavatela: dovolenka, ndhrada mzdy pri ndvSteve lekara, pri sprevddzani &lena rodiny na
osetrenie, ndhrada mzdy pri praceneschopnosti poéas prvych 10 dni atd.). Ndhradu mzdy bude
Géastnikom projektu vypldcat HBP, a.s. , prifom maximéalna ditka podporného obdobia bude 6
mesiacov, realne obdobie vyplicania nahrady mzdy bude trvat potas obdobia (fasti zamestnanca v
projekte.

HBP, a.s. zabezpetia vramci podaktivity kompletné administrativne a finan¢né Gkony suvisiace
s vyplacanim nahrad miezd prostrednictvom nasledovnych ¢lenov projektového timu:

Projektovy manaZér, Finanény manaiér, Asistent finanéného manaiéra, Asistent financného
manazéra.

Realizéciou aktivit narodného projektu nebudi nahradzané povinnosti bani pri ukonéeni pracovného
pomeru so0 zamestnancami, zamestndvatel si spini vietky zakonné povinnosti, finanéna pomoc bude
priamo adresovana zamestnancom, aby sa im ulahilo obdobie ukonéenia banskej Cinnosti
a preklenutie obdobia, kym si ndjdu novu pracu.

HBP, a.s. nebud( mat z projektu Ziadny profit, pomoc bude priamo cielend na zamestnancov HBP,
a.s., ktori pridu v ddsledku Gtlmu banskej ¢innosti o précu.

1.6 Vytvorenie Kontakinych centier
Zodpovedna Zmluvna strana: Partner 2, Parther 3, Partner 4

Popis Cinnosti:

Zamerom je poskytnut komplexny program opatreni a aktivit pre zamestnancov uholného priemysiu
zameranych na podporu adaptability na nové podmienky, zvySovanie ich flexibility na trhu prace
a podporu k svojpomoci. Prostrednictvom realizicie podaktivity bude vytvorené , Kontaktné centrum
Handlova“, ,Kontaktné centrum Prievidza” a ,Kontaktné centrum Novdky” abude realizovand
ginnost podporného timu, vratane aktivit komunitnej podpory cez miestny treti sektor a ob¢ianske

iniciativy.

Orgény miestnej samospravy s dostupné obfanom, si doveryhodnymi pre Clenov komunity a vedia
flexibilne reagovat na ich potreby. Mestd pdscbia ako prirodzené centrd a ¢innost Kontaktnych
centier nebude obmedzend len pre ohyvatelov miest, ale pre vietkych dotknutych banikov, Gzemna
prisluinost Kontaktného centra nebude vyhradend. Znamena to, Ze osoby dotknuté zmenami
v regiéne v dostedku utimu banskej Cinnosti st budd moct vybrat ktorékolvek centrum bez ohfadu na
miesto ich bydliska.

Ndrodny projekt Podpora zamestnatelnosti v regione hornd Nitra
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
wirr emiploviment. gov.sk/wvw.esf gov. sk
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Mestd majd uZ vytvorené a fungujice podmienky pre pracu s komunitou a starostlivost o ob&anov,
preto st vhodnym zdzemim pre poskytovanie komplexného programu podpory komunite
zamestnancov uholného priemysiu. Zakladnymi cielmi st skvalitiiovanie Zivota, predchadzanie vzniku
socidlno-patologickych javov a zmierfiovanie prehlbovania uZ existujucich patolégii, sebarozvoj
klienta a podpora v oblasti ,zmocfiovania kiientov”, aktivizdcie zastupcov tretieho sektora a podpora
komunitného rozvoja.

Kontaktné centra buda svoju finnost prevddzkovat v priestoroch prisluiného partnera, ktory centrum
vytvori, so stanovenym prevddzkovym ¢asom v pracovnych dnioch pedla nasledovného rozvrhu:

pondelok, utorok, Stvrtok od 7:30 do 15:30, streda od 7:30 do 17:00, piatok od 7:30 do 14:00, alebo
v pripade potreby po predoslej individudlne] dohode so zaujemcom o poradenstvo. Utastnici
projektu budd mdct vyuZivat komplexné poradenske sluzby poskytované kontaktnym centrum na
jednom mieste. V pripade potreby budi realizované prileZitostné komunitné podujatia cez vikend.
Takéto podujatia budl zamerané najma na komunikaciu projektu a aktivit centier.

Ciefom tejto podaktivity je udrilavat kontakt banikov so spoloéenskym prostredim, predchadzat ich
strdnenia sa spolofnosti po strate istej spologenskej role — zamestnanec. Je na strane spolo¢nosti -
komunity mesta - aby cez svoje aktivity pomohla preklenatf svojim obéanom naroéné obdobie.
Zémerom je, aby sa cez komunitny rozvoj zvySovala angaZovanost obCanov na miestne] Urovni na
rieSeni ich problémov, t.j. zvy3ovali sa ich kompetencie pri ich riedeni. Zapajanim tretieho sektora
a miestnej komunity banikov sa zabezpeti vysoky podiel Glasti verejnosti — komunity na definovani
vznikajacich problémov a potrieb tzv. ,zdola.” Zaroven bude podporené hladanie moznosti a zdrojov
rieSenia v ramci komunity, hladanie nowych a kreativnych pristupov.

Zamestnanci zG¢astneni na projekte sa budd povinne na ziklade odporucania tdtorov, pripadne aj
podla viastnej potreby zacastfiovat aktivit a poradenstva poskytovanych vo vytvorenych kontaktnych
centrach minimaine v rozsahu, ktory im uréi tator,

DéleZitym cielom je predchadzanie tomu, aby sa ob&an — zamestnanec banského priemyslu — stal
klientom Uradu préce, socidlnych veci a rodiny.

Zasadny dlohu tu zohrava nadviazanie spoluprice s tretim sektorom {zdujmové zdruZenia),
zosietovanie subjektov socidlne] pomoci a zdravotne] starostlivosti, vznik podpornych skupin (napr.
zavislosti) a osveta a podielanie sa na riedeni problému spoluzavislosti, proaktivne prezentacie
rekvalifikdcii, pracovnych pondk.

V kontaktom centre bude poskytnutd podpora a pomoc aj zamestnancom, ktori budd vybavovat
nahrady za zhorSeny zdravotny stav. Kontaktné centrd budd robit evidenciu fudi, ktori sa ziiCastnia
konzultacii alebo skupinovych komunitnych aktivit formou prezenénych listin, vykazov alebo
fotodokumenticie.

Kontaktné centra budu 4 x rocne realizovat komunitné podujatia zamerané napr. na proaktivnu
prezentaciu rekvalifikdcii a pracovnych ponuk, cykiické a jednorazové vzdeldvacie aktivity, motivaéné
workshopoveé akcie, ktoré budd prebiehat prezenénou aj distanénou/online formou.

Ndrodny projekt Podpora zamestnatelrosti v regione hornd Nitra
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidineho fondu v ramci Operadného programu Ludské zdroje
s employment. gov sk esf gov. sk
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V Kontaktnych centrach budd pdsobit élenovia podporného timu, ktori budu odbornikmi pre danu
oblast, bud( poskytovat odborné poradenstvo a pri praci pouZivat odborné metddy daného odboru.

Dalej tu bude poésobit Iny odborny persondl — zastupcovia tretieho sektora, ktori sa budi opierat
o svoju prax a skdsenosti a budd spolupdsobit a spolupracovat pri rieSeni niektorych konkrétnych
problémov, &im prispeju k aktivizacii samotnej ciefovej skupiny, ich okolia a tym celej komunity.

Zamerom je, aby bola odbornd &innost podporend neformalnym pdsobenim na klienta, ¢im sa
predide duplicitne vykondvanej dinnosti a dosiahne sa tak synergicky efekt p&sobenia. S Inym
odbornym personalom zjednotlivych oblasti budl uzatvorené dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru.

Komunitny rozvoj cez aktivizaciu zdujmovwych zdruZeni a podporou ich aktivit zabezpeci koordinator
komunitaych aktivit a komunitného rozvoja.

Kontaktné centra vytvoria nové pracovné miesta a aj novy komplex slufieb, ktoré doposial nie st na
jednom mieste v navrhovanom rozsahu poskytované. Potencidl udriatelnosti je najma vo vytvoreni
novej sluiby, ktord v pripade Gspednosti mbZe byt po ukonceni podpory z projektu financovana z
inych zdrojov (rozpolty miest, doticie) pripadne sa mdZe stat sluzbou za Ghradu resp. ¢iastocni
Ghradu. Tym sa udriia aj vytvorené pracovné miesta.

Na podaktivite 1.6 (konzultdcidch, poradenstve a aktivitich realizovanych v ramci Kontaktnych
centier) sa budd modct zifastnit aj zamestnanci HBP, a.s., ktori nebudd aktudlne navrhnuti na
ukonéenie vykonu povolania v fafobnom priemysle a nevsttpia do projektu (nepodpi$u Dohodu o
(iéasti v projekte), ale su ohrozen{ stratou zamestnania v blizkom obdobi, aby sa predisio tomu, aby
sa dostali do negativnej situdcie. Tito zamestnanci nebudl vedenf na Karte ucastnika a nebudd
vstupovat do ukazovatefa P0640, budl sa evidovat prostrednictvom Iného Udaja D0311 v
Menitorovacich sprévach.

1.7 Evaludcia projektu
Zodpovedna Zmluvnd strana: Ziadatel/Prijimatel

Popis €innosti:

Po prvych Siestich mesiacoch trvania podaktivit projektu, kedy bude mainé zacat vyhodnocovat
G&innost a dopady projektu bude vytvoreny evaluaény tim.

Evaluacény tim bude pozostdvat ztroch zamestnancov {(dehody o priacach vykonavanych mimo
pracovného pomeru) Prijimatela, ktori budd vybrati vo vyberovom konani a budu splfiat kvalifikagné
poZiadavky v zmysle prilohy €. 6 k Vyzvaniu OP Z NP 2020/3.1/03. Tito zamestnanci vypracujl na
zdklade existujicich modelov evaludcie jednoduchy systém zberu Udajov a spitnej vazby, ktoré budu
vyhodnocovat vo vazbe na odakdvané vysledky, dopady aciele projektu. Tato Einnost bude
vykonavana pravidelne vidy po 6 mesiacoch trvania podaktivit projektu, pricom vystupom evaluacie
bude spracovanie priebeinej evaluaénej spravy. Priebeiné evaluacné sprévy za jednotlivé obdobia
bud( potom vychodiskom pre Gplnd evaluéciu, ktorl pracovnici vykonajl na zaver realizacie projektu
a vypracuju Komplexng hodnotiacu spravu realizacie narodného projektu.

Ndrodny projekt Podpora zamestnatelnosti v regione hornd Nitra
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdraje
wwnivemplovient. gov.sk Sy esf gov sk
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Termin zaliatku realizdcie podaktivity 1.7 Evaluacia projektu sa posuva z povodne planovaného
terminu januar 2021 na jiin 2021.

Informovanost’ a publicita

Publicita projektu bude zabezpefena vzmysle podmienok OP Ludské zdroje. Okrem povinnej
publicity bude vytvorené webové sidlo projektu, na ktorom sa budi sustredovat Udaje a informacie
o realizdcii vietkych podaktivit, vietky délefité informacie pre verejnost ako aj pre banikov, ktori
budi mat zédujem o Gast na projekte. Ziroven bude poskytnuty priestor na vymenu skisenosti
a komunikaciu v komunite.

Okrem toho budl pravidelne zverejriované informdcie o realizacii projektu na webovych sidlach
jednotlivych partnerov, vregiondlnych médidch, vo verejnopravnych médiach s celostdtnou
pésobnostou.

Aktivity na zabezpe&enie publicity a informovanosti budd realizované vietkymi Zmluvnymi stranami,
koordinované budd Ziadatefom/Prijimatelom.

Ostatné podmienky realizicie projektu st blizdie $pecifikované v Ziadosti o poskytnuti NFP k projektu
.Podpora zamestnatefnosti v regiéne hornd Nitra”, s ktorou su vietky Zmluvné strany podrobne
oboznamena,

Ndrodny projekt Podpaora zamestnatelnosti v vegione hornd Nitra
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
wiwnw emplovirent. gov.sk o esf gov. sk





